
o Connaître la réglementation et sources juridiques qui encadrent le licenciement

o Savoir déterminer l’ancienneté du collaborateur licencié

o Calculer le salaire de référence du collaborateur licencié

o Calculer l’indemnité légale de licenciement et la comparer avec l’indemnité
conventionnelle

o Soumettre socialement et fiscalement le montant de l’indemnité

o Calculer le préavis

o Découvrir les fonctionnalités du logiciel MySilæ sur l’ensemble des points cités
ci-dessus

o Connaître les différents types de ruptures à l’initiative de l’employeur

o Identifier le mode de rupture adapté à la situation

o Maîtriser les différentes étapes de la procédure choisie

o Connaître le coût minimum de la rupture

a.   Prérequis

b.   Programme

o

PROCÉDURES & CALCULS DES INDM. EN CAS DE LICENCIEM. MOTIF PERSO
THÉMATIQUES



o

o Contenu théorique avec exemples

o Étude de cas particuliers

Soumettre socialement et fiscalement le montant de l’indemnité

o Sort des contributions et cotisations

o Question de l’impôt sur le revenu

Calculer le préavis

Établir les documents de fin de contrat du collaborateur licencié

Différentier les types de licenciement

o Le licenciement pour motif personnel

o Le licenciement pour motif économique

Connaître la procédure à suivre

o La convocation à entretien préalable

o La tenue de l’entretien préalable

o La notification de la lettre de licenciement

Se conformer à l’obligation de verser l’indemnité légale de licenciement

o Les conditions d’ouverture

o La formule légale et la formule conventionnelle

Connaître les effets sur le contrat de travail

o L’exécution du préavis

o La rupture du contrat de travail et des liens contractuels

o La déclaration aux organismes et la production des documents de sortie

Appréhender les autres indemnités éventuellement dues

o Indemnité compensatrice de congés payés 

o Indemnité compensatrice de préavis



CONTACT : Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye.fr

Modalités de déroulement et de suivi :

o

o

3. MOYENS PÉDAGOGIQUES

tisfac



CONTACT : Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY HABCHI : 03 62 85 97 03   -   m.habchi@unit-rh.com

o

Public visé (article L 6313-3 du code du travail)

6. MODALITÉS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye.fr

Notre structure est sensible à l’accueil de tous les stagiaires, notre référente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne-

marie.frade@tplpaye.fr

https://tplpaye.fr
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La formation est proposée au prix de 1 470 € HT par participant en Interentreprises.



INSCRIVEZ VOUS GRATUITEMENT 

o

o

https://teams.microsoft.com/l/message/48:notes/1780578397740?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%2C%22oid%22%3A%228%3Aorgid%3Ad7c1731d-9f55-4284-b2d9-b3aa113288f0%22%7D
https://tplpaye.fr/lactualite-paie-rh-hebdomadaire/

