
o Être à jour des règles légales et conventionnelles en matière de retenue et/ou 
saisie sur rémunérations

o Comprendre et maîtriser les règles spécifiques aux procédures de saisie sur 
rémunérations et sur la protection du salaire

o Appréhender le traitement en paie des spécificités et leur articulation avec les
règles légales

a.   Prérequis

b.   Programme

o Accueil des participants

o Présentation du contenu de formation aux acteurs

o Comprendre la protection du salaire

o Le principe : l’interdiction de sanctions pécuniaires

o Les dérogations possibles

o La notion de quotitié saisissable et ses limites

o Traiter la retenue sur salaire

o Traitement du retard ou de l’absence
o Les différentes situations

GESTION DES RETENUES ET SAISIE SUR SALAIRE
THÉMATIQUES



o Les différentes situations
o Le traitement en paie

o La mise à pied
o La mise à pied disciplinaire
o La mise à pied conservatoire

o La modification du contrat 
o Les situations
o Leur traitement en paie

o Le remboursement des sommes dues à l’employeur
o La responsabilité civile du salarié

o L’infraction au Code de la route

o La compensation de salaire
o Les hypothèses
o L’application au logiciel

o Appréhender les saisies sur rémunération

o La procédure de saisie sur rémunération (à jour de la réforme du 
01/07/2025)

o La procédure de paiement direct de pension alimentaire

o La procédure de saisie avec avis à tiers détenteur

o La priorité entre les différentes saisies

MOYENS PÉDAGOGIQUES

o Remise d’un support de formation,

o Échanges avec le formateur – questions / réponses

o Alternance d’apports théoriques et d’études de cas concrets

o Ordinateur, connexion internet

o Questionnaire de contrôle des connaissances (Quizz) 



o tisfac

6. MODALITÉS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye.fr

Notre structure est sensible à l’accueil de tous les stagiaires, notre référente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne-

marie.frade@tplpaye.fr

CONTACT : Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye.fr

Modalités de déroulement et de suivi :

o
o
o

o

Public visé (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise l’adaptation des collaborateurs RH, Paie et comptable à 
leur poste de travail.

Les participations peuvent être clients de la société TPLPaye sur une prestation paie ou 
non.

Idéalement, cette formation s’adresse à des utilisateurs du logiciel de Paie MySilæ. 
Néanmoins, elle peut aussi s’adresser aux futurs utilisateurs MySilae ou à des
collaborateurs curieux de découvrir cet outil.



https://tplpaye.fr
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INSCRIVEZ VOUS GRATUITEMENT 

o

o

https://teams.microsoft.com/l/message/48:notes/1780578397740?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%2C%22oid%22%3A%228%3Aorgid%3Ad7c1731d-9f55-4284-b2d9-b3aa113288f0%22%7D
https://tplpaye.fr/lactualite-paie-rh-hebdomadaire/

