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FORMATION MYSIL®

1.   Formation Initiale p.4

2.   Formation AvancŽe p.8
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Utiliser le logiciel de paie MySil¾ a ! n dÕacquŽrir une autonomie su " sante pour 
comprendre le fonctionnement de base et savoir construir e et/ou rŽcupŽrer les Žtats 
post -paie.

o

o

o

FORMATION INITIALE AU LOGICIEL DE PAIE MYSIL®

MYSIL®

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o 

o 

o



o Retrouver les ŽlŽments variables de paie (prime, acompte, saisie sur salaire, etc.) 

o 

o 

+   REALISATION PRATIQUE

o

o

o

o

o

o

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o

o

o

o

o

o

o Questionnaire de satisfaction remis en Þn de stage



CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o
o
o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en vue

de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie. frade@tplpaye .fr





Utiliser le logiciel de paie MySil¾ aÞn dÕacquŽrir une autonomie su ! sante pour gŽrer un dossier de paie.

Ma”triser la saisie des variables de paie pour le calcul de paie, Žditer une DSN et archiver des Žtats 
post-paie.

o

o

o

o

o

o

FORMATION AVANCƒE AU LOGICIEL DE PAIE MYSIL®

MYSIL®

a.   PrŽrequis

Tout public en charge dÕune activitŽ de paie , disposant de connaissances de base en

mati•re de paie et de droit social.

b.   Programme

o



o Connexion au logiciel de paie MySil¾ 

o

o

o

IntŽgration des variables

o

o Calculer la paie , identiÞer et rŽaliser les di # Žrentes Žtapes de calcul de la Paie 
(calcule, contr™les de Paie,Ždition des bulletins et gestion des virements)

o

o

o

o

MOYENS PƒDAGOGIQUES



o

o

o

Questionnaire de satisfaction remis en Þn de stage

CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

), rŽalisŽssur le

temps de travail.

o
o
o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise lÕadaptation des collaborateurs RH, Paie et comptable ˆ leur 
poste de travail dans le cas dÕune internalisation des paies.

IdŽalement, avant toute prise en main du logiciel de paie MySil¾ .



6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra

vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr



Utiliser le logiciel MySil¾ aÞn dÕacquŽrir une autonomie su! sante pour comprendre le 
paramŽtrage et pouvoir utiliser en toute autonomie le SIRH.

o

o

o

o

o CatŽgorie (article L.6313-1 du Code du travail) : Action de formation

FORMATION AU LOGICIEL MYSIL® RH

MYSIL®

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o

o

o 

o 

CONTENU  OBLIGATOIRE SUR 1/2 JOURNƒE 

o 



o

o 

o    

o 

o 

o 

o 

o 

o    

o    

o    

o    

o 

o    

o    

o    

o 



CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o 

o 

o 

o 

o

o

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o

o

tisfac



o
o

o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise lÕadaptation des collaborateurs RH, P aie et comptable ˆ 
leur poste de travail.

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra

vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr







o

o

o

o

o Ma”triser le principe de la subrogation et savoir suivre les remboursements de la CPAM

o

o

o

o IntitulŽ de lÕaction :

FORMATION GESTION DE LA MALADIE NON PROFESSIONNELLE

a.   PrŽrequis

THƒMATIQUES

b.   Programme



o Accueil des participants

o PrŽsentation du contenu de formation aux acteurs 

o Connexion au logiciel de Paie MySil¾

o

o

o

o

o IJprŽvoyance sans maintien de salaire

o

Un collaborateur en 
prŽvoyance

o Un collaborateur 
prŽvoyance

des participants

o

o



o

o

o

o

o

o

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o

o

o

o

o

o tisfac

o



6. MODALITƒS DE VALIDATION

CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o
o  
o  

o  

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise lÕadaptation des collaborateurs RH, Paie et comptable ˆ leur 
poste de travail.

Les participants peuvent •tre clients de la sociŽtŽ TPLPaye sur une prestation paie ou
non.

IdŽalement, cette formation sÕadresse ˆ des utilisateurs du logiciel de Paie MySil¾ . 
NŽanmoins, elle peut aussi sÕadresser aux futurs utilisateurs MySilae ou ˆ des
collaborateurs curieux de dŽcouvrir cet outil.

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra

vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr



Ce prix nÕinclut pas les frais de dŽplacements Žventuels en cas de formation dans les 
locaux du client. Ces derniers sont dŽÞnis en fonction de la localisation de ces locaux.



o Connaitre les outils et le vocabulaire spŽci ! que ˆ la paie

o Adopter les bonnes pratiques

o Savoir paramŽtrer son logiciel

o Conna”tre les ŽlŽments du salariŽ pouvant avoir un impact sur sa paie

o Conna”tre les ŽlŽments ˆ contr™ler en masse

o Savoir lire et vŽri ! er un bulletin de paie

o Conna”tre les di" Žrentes exonŽrations et leur calcul

o Conna”tre la rŽglementation en cours et/ou mises ˆ jour conventionnelles

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o

o

o

FORMATION CONTRïLE DE PAIE

THƒMATIQUES



o Conna”tre les rŽ$ exes ˆ adopter pour automatiser sa paie

o 

o Conna”tre les rŽ $ exes ˆ adopter pour automatiser la paie : Quizz

o 

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o

o

o



CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o
o
o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03  - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra

vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr

o

o

o tisfac





o

o

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o Accueil des participants

FORMATION GESTION DES CONGƒS PAYƒS 

THƒMATIQUES



o Connexion au logiciel de Paie MySil¾

o Connaitre les prŽrequis techniques, installer le logiciel , remise des
identiÞants et connexion ˆ une base test de formation.

o Savoir calculer une absence pour congŽs payŽs

o Contenu thŽorique avec exemples

o DŽcouverte des paramŽtrages disponibles ˆ ce sujet sur MySilae

o Lecture et analyse des mod•les de bulletins

o DŽcompter les congŽs payŽs

o La r•gle classique

o Le cas des salariŽs ˆ temps partiel

o Le cas des jours fŽriŽs

o La gestion des cl™tures des CP et fonctionnement de MySil¾

o Exercices sur la valorisation de lÕabsence pour congŽs payŽs

o Comprendre et calculer selon les di # Žrentes mŽthodes

o LÕouverturedu droit

o Le calcul de lÕindemnitŽ

o Mise en pratique gŽnŽrale : situations di" Žrentes ˆ traiter intŽgralement en paie

DEUXIéME JOURNƒE

o PrŽsentation de la formation et de son contenu aux acteurs

o ƒtude du droit ˆ congŽs payŽs

o Obligation de lÕemployeur̂ donner le congŽ payŽ

o Conditions dÕouverture du droit

o ConsŽquences du manquement ˆ lÕobligation

o Comprendre lÕacquisition des congŽs payŽs

o Nombre de jours acquis

o PŽriode dÕacquisition

o Notion de travail e # ectif

o ƒtude de congŽs supplŽmentaires

o ApprŽhender la prise de congŽs payŽs

o R™lede lÕemployeur

o Obligations du salariŽ

o Cas particulier de la fermeture dÕentreprise

o DŽcompte et lÕindemnisation des congŽs payŽs

o Comparer les mŽthodes

o ƒtude de lÕindemnitŽ de congŽs payŽs

o ƒtude de lÕindemnitŽ compensatrice de congŽs payŽs



o Retour sur le cas particulier de lÕacquisitionen arr•t de travail

o Nouvelles r•gles dÕacquisition

o Nouvelle obligation pour lÕemployeur

o Les di" Žrents dŽlais

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o Remise dÕunsupport de formation ,

o ƒchanges avec le formateur Ð questions / rŽponses

o Alternance ThŽorie / Pratique

o Exercices pratiques dirigŽs : calcul sur Excel ou sur papier (selon prŽfŽrence du
participant) 

o Test des connaissances au moyen dÕun quizz

o Ordinateur, connexion internet ,

o Questionnaire de contr™le des connaissances (Quizz) 

o Exercices de mise en situation ˆ rŽaliser 

o Questionnaire de satisfaction remis en Þn de stage

CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o



 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   m .habchi@unit- rh .com

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr





o Conna”tre la rŽglementation et sources juridiques qui encadrent le licenciement

o Savoir dŽterminer lÕanciennetŽ du collaborateur licenciŽ

o Calculer le salaire de rŽfŽrence du collaborateur licenciŽ

o Calculer lÕindemnitŽ lŽgale de licenciement et la comparer avec lÕindemnitŽ
conventionnelle

o Soumettre socialement et ! scalement le montant de lÕindemnitŽ

o Calculer le prŽavis

o DŽcouvrir les fonctionnalitŽs du logiciel MySil¾ sur lÕensembledes points citŽs
ci-dessus

o Conna”tre les di # Žrents types de ruptures ˆ lÕinitiativede lÕemployeur

o IdentiÞer le mode de rupture adaptŽ ˆ la situation

o Ma”triser les di # Žrentes Žtapes de la procŽdure choisie

o Conna”tre le cožt minimum de la rupture

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o

PROCƒDURES & CALCULS DES INDM. EN CAS DE LICENCIEM. MOTIF PERSO

THƒMATIQUES



o

o Contenu thŽorique avec exemples

o ƒtude de cas particuliers

Soumettre socialement et ! scalement le montant de lÕindemnitŽ

o Sort des contributions et cotisations

o Question de lÕimp™tsur le revenu

Calculer le prŽavis

ƒtablir les documents de ! n de contrat du collaborateur licenciŽ

Di" Žrentier les types de licenciement

o Le licenciement pour motif personnel

o Le licenciement pour motif Žconomique

Conna”tre la procŽdure ˆ suivre

o La convocation ˆ entretien prŽalable

o La tenue de lÕentretienprŽalable

o La noti ! cation de la lettre de licenciement

Seconformer ˆ lÕobligation de verser lÕindemnitŽ lŽgalede licenciement

o Les conditions dÕouverture

o La formule lŽgale et la formule conventionnelle

Conna”tre les e# ets sur le contrat de travail

o LÕexŽcution du prŽavis

o La rupture du contrat de travail et des liens contractuels

o La dŽclaration aux organismes et la production des do cuments de sortie

ApprŽhender les autres indemnitŽs Žventuellement dues

o IndemnitŽ compensatrice de congŽs payŽs 

o IndemnitŽ compensatrice de prŽavis



CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o

o

3. MOYENS PƒDAGOGIQUES

tisfac



 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   m .habchi@unit- rh .com

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr

La formation est proposŽe au prix de 1 250 !"HT par participant en Interentreprises.





o Comprendre et ma”triser les r•gles spŽci ! ques au temps partiel thŽrapeutique

o ætre ˆ jour des r•gles lŽgales et pratiques sur le temps partiel thŽrapeutique

o Savoir paramŽtrer son logiciel

o ApprŽhender le traitement en paie des spŽciÞcitŽs liŽes au temps partiel 
thŽrapeutique

o IntitulŽ de lÕaction

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o Accueil des participants

o PrŽsentation du contenu de formation aux acteurs

o Comprendre la mise en place du temps partiel thŽrapeutique

o Une reprise de travail apr•s une suspension du contrat de travail

o Les acteurs de la mise en place et documents nŽcessaires

o La formalisation du passage en temps partiel thŽrapeutique

o Ma”triser lÕexŽcution du contrat de travail en paie

o Le statut du collaborateur

o La ÒdoubleÓ rŽmunŽration IJSS/salaire

GESTION DU TEMPS PARTIEL THƒRAPEUTIQUES EN PAIE

THƒMATIQUES



o

o Les spŽci ! citŽs du temps partiel thŽrapeutique

o

o

o

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o Remise dÕunsupport de formation ,

o ƒchanges avec le formateur Ð questions / rŽponses

o Alternance ThŽorie / Pratique / Mise en Cas pratiques paie sur le logiciel de paie

CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o
o

o Questionnaire de contr™le des connaissances (Quizz) 

o Exercices de mise en situation ˆ rŽaliser 

o Questionnaire de satisfaction remis en Þn de stage



6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   m .habchi@unit- rh .com

o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise lÕadaptation des collaborateurs RH, P aie et comptable ˆ 
leur poste de travail.

Les participations peuvent •tre clients de la sociŽtŽ TPLPaye sur une prestation paie ou 
non.

IdŽalement, cette formation sÕadresse ˆ des utilisateurs du logiciel de Paie MySil¾ .

NŽanmoins, elle peut aussi sÕadresser aux futurs utilisateurs MySil¾ ou ˆ des
collaborateurs curieux de dŽcouvrir cet outil.



La formation est proposŽe au prix de 400 !"HT par participant en Interentreprises.



o ætre ˆ jour des r•gles lŽgales et conventionnelles en mati•re de retenue et/ou 
saisie sur rŽmunŽrations

o Comprendre et ma”triser les r•gles spŽci ! ques aux procŽdures de saisie sur 

rŽmunŽrations et sur la protection du salaire

o ApprŽhender le traitement en paie des spŽciÞcitŽs et leur articulation avec les

r•gles lŽgales

a.   PrŽrequis

b.   Programme

o Accueil des participants

o PrŽsentation du contenu de formation aux acteurs

o Comprendre la protection du salaire

o Le principe : lÕinterdiction de sanctions pŽcuniaires

o Les dŽrogations possibles

o La notion de quotitiŽ saisissable et ses limites

o Traiter la retenue sur salaire

o Traitement du retard ou de lÕabsence
o Les di # Žrentes situations

GESTION DES RETENUES ET SAISIE SUR SALAIRE

THƒMATIQUES



o Les di # Žrentes situations

o Le traitement en paie

o La mise ˆ pied

o La mise ˆ pied disciplinaire

o La mise ˆ pied conservatoire

o La modi ! cation du contrat 

o Les situations

o Leur traitement en paie

o Le remboursement des sommes dues ˆ lÕemployeur

o La responsabilitŽ civile du salariŽ

o LÕinfraction au Code de la route

o La compensation de salaire

o Les hypoth•ses

o LÕapplication au logiciel

o ApprŽhender les saisies sur rŽmunŽration

o La procŽdure de saisie sur rŽmunŽration (ˆ jour de la rŽforme du 
01/07/2025)

o La procŽdure de paiement direct de pension alimentaire

o La procŽdure de saisie avec avis ˆ tiers dŽtenteur

o La prioritŽ entre les di # Žrentes saisies

MOYENS PƒDAGOGIQUES

o Remise dÕunsupport de formation ,

o ƒchanges avec le formateur Ð questions / rŽponses

o Alternance dÕapports thŽoriques et dÕŽtudes de cas concrets

o Ordinateur, connexion internet

o Questionnaire de contr™le des connaissances (Quizz) 



o tisfac

6. MODALITƒS DE VALIDATION

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ˆ lÕaccueilde tous les stagiaires, notre rŽfŽrente Handicap pourra vous

accompagner si vous le souhaitez : ANNE -MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -

marie .frade@tplpaye .fr

CONTACT: Personne en charge des relations avec les stagiaires :

 MARY  HABCHI : 03 62 85 97 03   -   mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitŽs de dŽroulement et de suivi :

o
o
o

o

Public visŽ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise lÕadaptation des collaborateurs RH, P aie et comptable ˆ 
leur poste de travail.

Les participations peuvent •tre clients de la sociŽtŽ TPLPaye sur une prestation paie ou 
non.

IdŽalement, cette formation sÕadresse ˆ des utilisateurs du logiciel de Paie MySil¾ . 
NŽanmoins, elle peut aussi sÕadresser aux futurs utilisateurs MySilae ou ˆ des
collaborateurs curieux de dŽcouvrir cet outil.





INSCRIVEZ VOUS GRATUITEMENT 

o

o


