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FORMATION INITIALE AU LOGICIEL DE PAIE MYSIL®

MYSIL®

L'organisme de formation TPLPaye vous propose l'action de formation suivante :

o Intitulé de l'action : Formation au logiciel MySilze Paie
o Catégorie (article L.6313-1 du Code du travail) : Action de formation

3 - J
1. APTITUDES ET COMPETENCES VISEES
Utiliser le logiciel de paie MySil% a ! n dOacqu’rir une autonomie su " sante pour
comprendre le fonctionnement de base et savoir construir e etlou rZcupZrer les Ziats
post -pale.

Comprendre le paramétrage de base du logiciel de paie

Controler et récupérer les états post-paie

Comprendre les éléments de la fiche salarié, de |a fiche société, saisir les
variables de paie

Savoir utiliser les modules de Gestion des Ressources Humaines (Bilan social,
Visite Médicale, Effectif)

@00% 2. CONTENU DE L'ACTION DE FORMATION

a. PrZrequis

Tout public en charge d'une activité de paie, disposant de connaissances de base en

matiere de paie.

ATTENTION : Pensez a télécharger le logiciel en amont

b. Programme

=]

Accueil des participants

Présentation du contenu de la formation aux acteurs

o Connexion au logiciel de paie MySilae

o Présentation et Navigation dans I'état d'avancement

o Découverte de linterface fondamentale du logiciel, prise de connaissance, filtre et tri

o Retrouver les données individuelles de la fiche d'un salarié (identité, données
personnelles, données de paie)

=]

o Retrouver les éléments d'activité journaliére : logiciel de gestion des temps ou
import, calendrier, arréts de travail, etc.
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0 Retrouver les ZIZments variables  de paie (prime, acompte, saisie sur salaire, etc.)
0 Export et archives de données Post-Paie

o Consulter, récupérer ses états de paiement (bulletin de salaire, journal de paie,
tableau des charges, attestation d'emploi, etc.)

+ REALISATION PRATIQUE

o Les écritures comptables

o Découvrir les modules RH sur MySile Paie

+ REALISATION PRATIQUE

o Consulter votre documentation

o Retrouver la documentation de votre convention collective
o Gérer des alertes, programmer des échéances

o Savoir se créer des alertes (suivi de période d'essai, etc.)

TEST DE CONNAISSANCE : QUIZZ

m] 3. MOYENS PfDAGOGIQUES

Remise d'un support de formation
Navigation sur le logiciel MySilae
Echanges avec le formateur - questions / réponses

Alternance Théorie / Pratique

Exercices pratiques dirigés : mise en situation sur le logiciel (rechercher un
récapitulatif de paie, éditer une attestation d'emploi, etc.).

=
ﬁ A 4. MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, connexion internet

Acces au logiciel de paie MySile

| ‘ . ]
( @) 5. MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire de contrdle des connaissances (Quizz)
Exercices de mise en situation a réaliser

Questionnaire de satisfaction remis en bn de stage
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CONTACTPersonne en charge des relations avecles stagiaires :

MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitZs de dZroulement etde suivi:

Durée de I'action de formation : 03H30, réalisée sur le temps de travail.

@ Formation dispensée :

o soit a distance (visio),

o soit dans un lieu de formation externe a 'organisme de formation (inter),

o soit dans les locaux de I'organisme de formation lui-méme accessibles aux
PMR (inter),

o soit chez l'entreprise cliente (intra),

Public visZ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise I'adaptation des collaborateurs RH, Paie et comptable a leur
poste de travail,

Plus particulierement ceux dont 'employeur externalise ses paies auprés de la Société
TPLPaye.

6. MODALITfS DE VALIDATION

Alissue de la formation, les participants se verront remettre une attestation de stage.

7. MODALITES D'ACCES

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en vue

de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ~ IQaccueible tous les stagiaires, notre rZfZrente Handicap pourra vous
accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -
marie. frade@tplpaye .fr

8. DELAI D'ACCES

Les formations sont réalisées sur demande avec un planning validé par le stagiaire.
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9. TARIF

La formation est proposée au prix de 400 € HT pour un stagiaire.

Si la formation est suivie par plusieurs stagiaires appartenant a un méme numéro SIREN,
prix sur devis.

Ce prix n'inclut pas les frais de déplacements éventuels en cas de formation dans les
locaux du client. Ces derniers sont définis en fonction de la localisation de ces locaux.
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FORMATION AVANCfE AU LOGICIEL DE PAIE MYSIL®

MYSIL®

L'organisme de formation TPLPaye vous propose l'action de formation suivante :
o Intitulé de l'action : Formation avancée au logiciel de paie MySila

o Catégorie (article L.6313-1 du Code du travail) : Action de formation

1. OBJECTIFS / APTITUDES ET COMPETENCES VISEES

Utiliser le logiciel de paie MySil¥ abn dOacquZrime autonomie su! sante pour gZrer un dossier de paie.

Ma’triser la saisie des variables de paie pour le cacul de paie, Zditer une DSN et archiver des Ztats
post-paie.

Comprendre le paramétrage de base du logiciel de paie

Savoir renseigner des éléments de la fiche salarié, de |a fiche société, saisir les
variables de paie

Savoir réaliser une paie en toute autonomie : saisir, contrdler et éditer le bulletin
de paie et la déclaration sociale nominative associée

Savoir faire les différentes DSN événementielles

Savoir établir un solde de tout compte

Savoir utiliser les modules de gestion des ressources humaines (Bilan social,
Visite Médicale, Effectif)

Contréler et récupérer les états post-paie

0

0 2. CONTENU DE L'ACTION DE FORMATION

a. PrZrequis

Tout public en charge dOune activitZ de paie, disposant de connaissances de base en

matiere de paie et de droit social.

b. Programme

2 JOURNEES - Soit 14 H

o Accueil des participants

o Présentation du contenu de formation aux acteurs
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o Connexion au logiciel de paie MySil¥a

o Connaitre les prérequis techniques, installer le logiciel et protéger son compte
o Présentation et Navigation dans 'état d'avancement

o Découverte de linterface fondamentale du logiciel, prise de connaissance, filtre et tri

o Vérification et contrle de |a fiche salarié

Retrouver et modifier les données individuelles de la fiche d'un salarié (identité,
administrative, établissements rattachés)

o IntZgration des variables

o Retrouver les éléments d'activité journaliére : [ogiciel de gestion des temps ou
import, calendrier, arréts de travail, etc.

o Retrouver les éléments variables de paie (prime, acompte, saisie sur salaire, etc.)

o Calculer lapaie , identiPer et rZaliser les di# Zrentes Ztapes de calcul de la Paie
(calcule, contr™les de Paie Zdition des bulletins et gestion des virements)

o Export et archives de données Post-Paie

Consulter, modifier ou récupérer ses états de paiement (bulletin de salaire, journal
de paie, tableau des charges, attestation d'emploi, etc.)

+ REALISATION D’EXERCICES DE MISE EN SITUATION

0 Les écritures comptables
Retrouver et trier les écritures comptables qui approvisionnent les états financiers
de l'entreprise

o Module SIRH du logiciel MySilze

Retrouver le suivi de vos visites médicales, 'évolution de vos carrieres, votre
espace formation, vos entretiens, la synthése de votre Bilan Social et consulter vos
effectifs

+ REALISATION D’EXERCICES DE MISE EN SITUATION

o Consulter votre documentation
Retrouver la synthése de votre convention collective, consulter les
publications hebdomadaires

o Gestion des alertes
Savoir se créer des alertes (suivi de période d'essai, fin de contrat etc.)

TEST DE CONNAISSANCE : QUIZZ

3. MOYENS PfDAGOGIQUES

Remise d'un support de formation,
Navigation sur le logiciel MySilae
Echanges avec le formateur - questions / réponses

Alternance Théorie / Pratique
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Exercices pratiques dirigés : mise en situation sur le logiciel (rechercher un

récapitulatif de paie, une déclaration événementielle, ajouter des primes, calculer
les paies, éditer les bulletins, etc.).

ﬁw 4. MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, connexion internet

Acces au logiciel de paie MySila

5. MODALITES D'EVALUATION

Questionnaire de contréle des connaissances (Quizz)
Exercices de mise en situation 3 réaliser

Questionnaire de satisfaction remis en bPn de stage

CONTACTPersonne en charge des relations avecles stagiaires :

MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitZs de dZroulement etde suivi:

) Durée de I'action de formation : 2 jours (soit 14 heures), rZalisZssur le
" temps de travail.

Formation dispensée :

o soit a distance (visio),

o soit dans un lieu de formation externe a I'organisme de formation (inter),

o soit dans les locaux de I'organisme de formation lui-méme accessibles aux
PMR (inter),

0 soit chez lentreprise cliente (intra),

Public visZ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise IQadaptation des collaborateurs RH, Paie et comptable ~leur
poste de travail dans le cas dOune internalisation es paies.

IdZalement, avant toute prise en main du logiciel de paie MySil¥%
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6. MODALITfS DE VALIDATION

Alissue de la formation, les participants se verront remettre une attestation de stage.

7. MODALITES D'ACCES

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en

vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ~ IQaccueilde tous les stagiaires, notre rZfZrente  Handicap pourra
vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -
marie .frade@tplpaye .fr

8. DELAI D'ACCES

9. TARIF

La formation est proposée au prix de 1 700 € HT pour un stagiaire.

Sila formation est suivie par plusieurs stagiaires appartenant a un méme numéro SIREN,
prix sur devis.

Ce prix n'inclut pas les frais de déplacements éventuels en cas de formation dans les
locaux du client. Ces derniers sont définis en fonction de la localisation de ces locaux.
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FORMATION AU LOGICIEL MYSIL® RH

MYSIL®

L'organisme de formation TPLPaye vous propose l'action de formation suivante :

o Intitulé de l'action : Formation au logiciel MySilae RH
o CatZgorie (article L.6313-1 du Code du travail) : Action de formation

1. APTITUDES ET COMPETENCES VISEES

Utiliser le logiciel MySil¥ abn dOacquZrir une autonmie su! sante pour comprendre le
paramZtrage et pouvoir utiliser en toute autonomie le SIRH.

Comprendre le fonctionnement de base du logiciel MySilae RH

Savoir renseigner des éléments de la fiche salarié, saisir les premiéres variables
de paie

Savoir utiliser les modules de gestion des ressources humaines (Bilan social,
Visite Médicale, Effectif)

Controler et récupérer les éléments nécessaires a la paie

0

0 2. CONTENU DE L'ACTION DE FORMATION

a. PrZrequis

Tout public en charge d'une activité de paie, disposant de connaissances de base en

matiere de paie et de droit social.

b. Programme

o Accueil des participants & Présentation de linterface

o Présentation des différentes fonctionnalités offertes par le logiciel
Association des fonctionnalités aux différents moments de la vie paie
Présentation des différents supports et des sécurités informatiques
apportées

CONTENU OBLIGATOIRE SUR 1/2 JOURNfE

o Module documents & bulletins

Possibilité de valider un bulletin brouillon et d'émettre des commentaires

Distribution des bulletins sécurisés rapidement
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Génération d'un fichier de virement pour 'administrateur
Mise a disposition du bulletin sur le coffre-fort numérique Edoc et MySilse

Dépot et partage de documents RH dans 'espace MySilae (GED).
Mise a disposition et export des documents post paie

o Module gestion des salariés

Création et modification de |a fiche salarié
Documents déposés par e salarié

DPAE

Traitement de la sortie

Transmission des documents de sortie

o Module saisie des variables

Saisie des variables sur la plateforme (absences, heures, éléments
variables de paie, acomptes)

Transmission dinformations au gestionnaire de paie via commentaires intégrés

Validation du cycle de paie

TEST DE CONNAISSANCE : QUIZZ

CONTENU OPTIONNEL SUR 1/2 JOURNEE

o Module documents et bulletins

Création d'un dossier de signature
Faire signer électroniquement les documents de sortie

o Module de gestion des absences et de la mobilité

Gestion des demandes de congés et/ou d'absences

Fonctionnalité d'ajout de justificatifs d’absence

Gestion du télétravail et des régles d'indemnisation

Gestion des multi-sociétés

Mise a disposition d'une application pour smartphone et ordinateur

o Module de suivi des visites médicales
Création et suivi des visites en fonction de leur nature
Possibilité dautomatiser des alertes
Création dun document/salarié
Import de document de suivi

UN MODULE AU CHOIX

o Module entretien

Création des entretiens (modéles pré-paramétrés)

tplpage PAGE 13



Couverture des entretiens réglementaires (EP, Bilan professionnel, retour
apres une longue absence, suivi de période d'essai etc.)

Notification de relance

Génération de rapport d'entretiens avec signature

o Module saisie d'activité par le salarié & Gestion des demandes d’acomptes

3. MOYENS PfDAGOGIQUES

Remise d'un support de formation
Navigation sur le logiciel
Echanges avec le formateur - questions / réponses

Alternance Théorie / Pratique

Exercices pratiques dirigés : mise en situation sur le logiciel (créer un salarié,
rechercher un récapitulatif de Paie, éditer une attestation d'emploi, ajouter des primes, etc.).

ﬁ% 4. MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, connexion internet

Avoir accés a MySilae Entreprise

(o ¢ L
(@) 5. MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire de contréle des connaissances (Quizz)

Questionnaire de satisfac tion remis en fin de stage

CONTACTPersonne en charge des relations avec les stagiaires :

MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitZs de dZroulement etde suivi:

Durée de I'action de formation : a déterminer en fonction des modules choisis
et de l'effectif de I'entreprise. Réalisée sur le temps de travail.

Pour entreprise de moins de 10 salariés contenu obligatoire uniquement : 1/2 journée
Pour entreprise de plus de 10 salariés contenu obligatoire uniquement : 1 journée

tplpage PAGE 14



@ Formation dispensée :

o soit a distance (visio),
o soit dans un lieu de formation externe a [organisme de formation (inter),
o soit dans les locaux de I'organisme de formation lui-méme accessibles aux

PMR (inter),
o soit chez l'entreprise cliente (intra),

Public visZ (article L 6313-3 du code du travail)

~

La formation favorise IOadaptation des collaborateurs RH, P aie et comptable
leur poste de travail.

6. MODALITfS DE VALIDATION

A lissue de la formation, les participants se verront remettre une attestation de stage.

7. MODALITES D'ACCES

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en
vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ~ IQaccueilde tous les stagiaires, notre rZfZrente Handicap pourra
vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -
marie .frade@tplpaye .fr

8. DELAI D'ACCES

Les formations sont réalisées sur demande et au plus tard au cours du mois de démarrage de

votre contrat de prestation avec TPLPaye.

9. TARIF

La formation est proposée a partir de 400 € HT la demi-journée pour un stagiaire .
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Si la formation est suivie par plusieurs stagiaires appartenant a un méme numéro SIREN,
prix sur devis.

Ce prix n'inclut pas les frais de déplacements éventuels en cas de formation dans les
locaux du client. Ces derniers sont définis en fonction de la localisation de ces locaux.
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FORMATIONS THEMATIQUES

1. Gestion de la Maladie
Non Professionnelle p.18

2. Formation Pratique sur les
Contrdles de Paie pour s'assurer
une paie correcte p.23

3. Gestion des Congés Payés p.27

4. Procédures & Calculs
des Indemnités en cas de
Licenciement Motif Personnel p.32

5. Gestion du Temps Partiel
Thérapeutique en Paie p.37

6. Gestion des retenues
et saisie sur salaire p.41




FORMATION GESTION DE LA MALADIE NON PROFESSIONNELLE

THfMATIQUES

L'organisme de formation TPLPaye vous propose l'action de formation suivante :

o IntitulZ de IOaction Formation Théorique et Pratique sur la gestion de la
Maladie non professionnelle

o Catégorie (article L.6313-1 du Code du travail) : Action de formation

1. OBJECTIFS / APTITUDES ET COMPETENCES VISEES

Connaitre la réglementation et les sources juridiques qui encadrent les arréts de travail
Savoir valoriser une absence maladie non professionnelle en paie

Calculer un maintien de salaire employeur

Calculer les indemnités journaliéres de Sécurité sociale

Matriser le principe de la subrogation et savoir suivre les remboursements de la CPAM
Comprendre et savoir valoriser I'ajustement sur le net

Comprendre les indemnités prévoyance et savoir |es retraiter sur un bulletin de paie

Découvrir les fonctionnalités du logiciel MySilae sur 'ensemble des points cités
ci-dessus

Appréhender la procédure a suivre

Distinguer les différentes notions et les connaitre

Les incidences de I'arrét de travail sur |a relation de travalil
Suivre |a procédure a lissue de l'arrét de travalil

Connaitre les conséquences possibles de l'arrét de travail

@% 2. CONTENU DE L'ACTION DE FORMATION

a. PrZrequis

Tout public en charge d'une activité de Paie ou Ressources Humaines disposant de
connaissances de base en matiére de paie et de droit social.

b. Programme

JOURNEE -7 H 00
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0 Accueil des participants

o PrZsentation du contenu de formation aux acteurs

0 Connexion au logiciel de Paie MySil¥%

Connaitre les prérequis techniques, installer le logiciel, remise des
identifiants et connexion a une base test de formation.

0 Savoir valoriser une absence maladie non professionnelle en Paie:

Contenu théorique avec exemples
Découverte des paramétrages disponibles a ce sujet sur MySilae

Lecture et analyse des modéles de bulletins

o Comprendre et calculer un maintien de salaire employeur

Contenu théorique avec exemples

Mise en application sur MySilae
o 3 exercices sur la valorisation de I'absence maladie et le complément employeur

o Comprendre et calculer les indemnités journaliéres de |a sécurité sociale
Contenu théorique avec exemples

Mise en application sur MySilae

o Comprendre et calculer 'ajustement sur le net
Contenu théorique avec exemples
Mise en application sur MySilae

o Comment assurer le suivi des IJSS percues au titre de la subrogation ?

o Comprendre le role de la prévoyance et savoir intégrer les indemnités
journaliére versées par la prévoyance en Paie

|| prévoyance avec un maintien de salaire

IJprZvoyance sans maintien de salaire

o Mise en pratique générale : 5 situations différentes a traiter intégralement en paie :

Un collaborateur en arrét maladie avec ancienneté insuffisante

Un collaborateur en arrét maladie avec maintien de salaire,
sans subrogation, sans 1) prZvoyance

Un collaborateur en arrég maladie avec maintien de salaire, avec
subrogation, sans lJ prZvoyance

DEMI-JOURNEE - 3 H 30

o Accueil des participants
o Présentation du contenu de la formation aux acteurs

o Appréhension des notions relatives a la maladie du salarié
Délimitation du sujet, étude du langage juridique et technique
Ftude de |a procédure pratique en cas de réception d'un arrét de travail
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Ftude de la procédure pratique en cas de réception d'un arrét de travail

Rappel des obligations en tant qu'employeur sur |a protection sociale
complémentaire

Distinction entre des notions relatives a la maladie et exemples

o Connaitre les effets de la maladie sur |a relation de travail

Suspension du contrat de travail et les régles qui 'entourent
Durée de l'indemnisation
Contréle de l'arrét de travail

o Etaprés?
Procédure a suivre suite a l'arrét de travail
Focus sur linaptitude et I'invalidité
Etude de cas particuliers

3. MOYENS PfDAGOGIQUES

Remise d'un support de formation
Navigation sur le logiciel
Echanges avec le formateur - questions / réponses

Alternance Théorie / Pratique

Exercices pratiques dirigés : calcul sur Excel ou sur papier (selon préférence du
participant) d'une absence, du maintien de salaire, des |JSS, et exercices finaux sur
I'ensemble des points évoqués pendant la formation.

Test des connaissances au moyen d'un quizz

% 4. MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, connexion internet

/ g e ¢ < =
— 5. MODALITES D'EVALUATION
( )

Questionnaire de contréle des connaissances (Quizz)
Exercices de mise en situation a réaliser

Questionnaire de satisfac tion remis en fin de stage
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CONTACTPersonne en charge des relations avecles stagiaires :

MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

ModalitZs de dZroulement etde suivi:

@ Durée de I'action de formation : 10H30, réalisée sur le temps de travail.

Nombre total des participants maximal : 7 participants.

Formation dispensée :

o soit a distance (visio),

o soit dans un lieu de formation externe a I'organisme de formation (inter),

o soit dans les locaux de I'organisme de formation lui-méme accessibles aux
PMR (inter),

0 soit chez lentreprise cliente (intra),

Public visZ (article L 6313-3 du code du travail)

La formation favorise I@daptation des collaborateurs RH, Paie et comptable ~leur
poste de travail.

Les participants peuvent «tre clients de la sociZtZ  TPLPaye sur une prestation paie ou
non.

IdZalement, cette formation sOadresse " desutilisateurs du logiciel de Paie MySil¥4

NZanmoins, elle peut aussi sOadresser aux futurs utisateurs MySilae ou ~ des
collaborateurs curieux de dZcouvrir cet outil.

Alissue de la formation, les participants se verront remettre une attestation de stage.

6. MODALITfS DE VALIDATION

7. MODALITES D'ACCES

Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en
vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ~ IQaccueilde tous les stagiaires, notre rZfZrente Handicap pourra
vous accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 85 96 99 - anne -
marie .frade@tplpaye .fr
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8. DELAI D'ACCES

Les formations sont réalisées sur demande pour les formations Intra-entreprise. Pour les
formations Inter, les dates sont publiées sur notre site internet : https://tplpaye.fr. Possibilités de

choisir une journée et ou demi journée

9. TARIF

La formation est proposée au prix de 1250 € HT par participant en Interentreprises.

Ce prix nQinclut pas les frais de dZplacements Zventuels en cas de formation dans les
locaux du client. Ces derniers sont dZbnis en fonction de la localisation de ces locaux.

Pour une formation en intra, le prix est fixé sur devis.
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FORMATION CONTRILE DE PAIE

THfMATIQUES

o Connaitre les outils et le vocabulaire spZci ! que " la paie

o Adopter les bonnes pratiques

o SavoirparamZtrer son logiciel

0 Conna’tre les ZIZments du salariZ pouvant avoir un impact sur sa paie
o Conna’tre les ZIZments~ contr™ler en masse

o Savoirlire et vZri ! er un bulletin de paie

o Conna’tre les di" Zrentes exonZrations et leur calcul

o Conna’tre larZglementation  en cours et/ou mises” jour conventionnelles

a. PrZrequis

de

connaissances de base en matiére de paie et de droit social.

b. Programme

tplpaye



0 Conna’tre lesrZ$exes ~adopter  pour automatiser sa paie

(0]

0 Conna’tre lesrZ $exes ~adopter pour automatiser la paie : Quizz

(0]




0 tisfac
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FORMATION GESTION DES CONGfS PAYfS

THfMATIQUES

a. PrZrequis

b. Programme

o Accueil des participants




o Connexion au logiciel de Paie MySil¥%

Connaitre les prZrequis techniques, installer le logiciel ,remise des
identibants et connexion~ une base test de formation.

o Savoir calculer une absence pour congZs payZs
Contenu thZorique avec exemples
DZcouverte des paramZtrages  disponibles " ce sujet sur MySilae

Lecture et analyse des modeles de bulletins

DZcompter les congZs payZs

o

Laregle classique
Le cas des salariZs” temps partiel
Le casdes jours fZriZs

La gestion des cl™tures des CP et fonctionnement de MySil¥
o Exercices sur lavalorisation de IOabsence  pour congZs payZs

Comprendre et calculer selon les di# Zrentes mZthodes

o

LOouverturedu droit

Le calcul de 1QindemnitZ

0 Mise enpratigue gZnZrale :situations di" Zrentes " traiter intZgralement en paie

DEUXIéME JOURNfE

o PrZsentation de la formation et de son contenu aux acteurs
0 ftude du droit™ congZs payZs
Obligation de IOemployeuf donner le congZ payZ
Conditions d@uverture du droit

ConsZquences du manquement " IQobligation

o

Comprendre |@cquisition  des congZs payZs
Nombre de jours acquis
PZriode d@cquisition
Notion de travail e # ectif

ftude de congZs supplZmentaires

o

ApprZhender la prise de congZs payZs
R™lede IOemployeur
Obligations  du salariZ

Cas particulier de la fermeture dOentreprise

DZcompte et Idhdemnisation  des congZs payZs

o

Comparer les mZthodes
ftude de IhdemnitZ de congZs payZs

ftude de IihdemnitZ compensatrice de congZs payZs




o Retour sur le cas particulier  de IQacquisitioren arret de travail

0 Nouvelles regles dOacquisition
o Nouvelle obligation pour |IOemployeur

0 Lesdi" Zrents dZlais

o Remise dOursupport de formation
0 fchanges avec le formateur B questions/  rZponses
o Alternance ThZorie / Pratique

o Exercices pratiques dirigZs : calcul sur Excel ou sur papier (selon prZfZrence du
participant)

o Test des connaissances  au moyen dOun quizz

o Ordinateur, connexion internet ,

0 Questionnaire de contr™le des connaissances (Quizz)
0 Exercices de mise en situation " rZaliser

0 Questionnaire de satisfaction remis en bn de stage




Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en
vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr

Notre structure est sensible ~ IQaccueitle tous les stagiaires, notre rZfZrente  Handicap pourra vous
accompagner si vous le souhaitez : ANNE-MARIE FRADE : 03 62 8 96 99 - anne -
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PROCfDURES & CALCULS DES INDM. EN CAS DE LICENCIEM. MOTIF PERSO

THfMATIQUES

Conna’tre larZglementation et sources juridiques qui encadrent le licenciement

Savoir dZterminer I®anciennetZ  du collaborateur licenciZ
Calculer le salaire de rZfZrence du collaborateur licenciZ

Calculer IfhdemnitZ  1Zgale de licenciement et la comparer aveclOindemnitZ
conventionnelle

Soumettre socialement et ! scalement le montant de IOindemnitZ
Calculer le prZavis

DZcouvrir les fonctionnalitZs  du logiciel MySil¥%  sur IOensembleles points citZs
ci-dessus

Conna’tre les di# Zrents types de ruptures " IQinitiativade IOemployeur
Identiber le mode de rupture adaptZ " la situation
Ma’triser les di# Zrentes Ztapes de la procZdure choisie

Conna’tre le cozt minimum de la rupture

a. PrZrequis

b. Programme




Contenu thZorique avecexemples

ftude de cas particuliers

Soumettre socialement et | scalement le montant de I®indemnitZ

Sort des contributions et cotisations

Question de IOimp™tsur le revenu

Calculer le prZavis

ftablir les documents de ! n de contrat du collaborateur licenciZ

Di" Zrentier les types de licenciement
Le licenciement pour motif personnel
Le licenciement pour motif Zconomique
Conna’tre la procZdure " suivre

Laconvocation ~ entretien prZalable
Latenue de IQentretierprZalable

Lanoti ! cation de lalettre de licenciement
Seconformer ~ I@bligation de verser 10indemnitZ IZgalele licenciement

Les conditions dOouverture

Laformule 1Zgale et laformule conventionnelle
Conna’tre les e# ets sur le contrat  de travail

LOexZcution diprZavis

Larupture du contrat de travail et des liens contractuels

La dZclaration aux organismes et la production des do cuments de sortie
ApprZhender les autres indemnitZs  Zventuellement dues

IndemnitZ compensatrice de congZs payZs

IndemnitZ compensatrice de prZavis




tisfac




Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en
vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr
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GESTION DU TEMPS PARTIEL THfRAPEUTIQUES EN PAIE

THfMATIQUES

o IntitulZ de IOaction

Comprendre et ma’triser les regles spZci! ques au temps partiel thZrapeutique

aetre " jour des regles IZgales et pratiques sur le temps partiel thZrapeutique
Savoir paramZtrer  son logiciel

ApprZhender le traitement en paie  des spZcibcitZs liZes au temps partiel
thZrapeutique

a. PrZrequis

b. Programme

o Accueil des participants

o PrZsentation du contenu de formation aux acteurs

Comprendre la mise en place du temps partiel thZrapeutique

o

0 Une reprise de travail apres une suspension du contrat de travail
0 Lesacteurs de la mise en place et documents nZcessaires

o La formalisation du passage en temps partiel thZrapeutique

Ma’triser I@xZcution du contrat  de travail en paie

o

0 Lestatut du collaborateur
0 La OdoubleO rZmunZratiohJSS/salaire




(0]
0 LesspZci! citZs dutemps partiel thZrapeutique
(0]

(0]

(0]

o Remise dOursupport de formation

o fchanges avec le formateur B questions /  rZponses

o Alternance ThZorie / Pratique /  Mise en Cas pratiques paie sur le logiciel de paie

0 Questionnaire de contr™le  des connaissances (Quizz)

0 Exercices de mise en situation " rZaliser

0 Questionnaire de satisfaction remis en bn de stage




Vous pouvez contacter directement la personne en charge des relations avec les stagiaires en
vue de votre inscription : MARY HABCHI : 03 62 85 97 03 - mary.habchi@tplpaye. fr
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GESTION DES RETENUES ET SAISIE SUR SALAIRE

THfMATIQUES

atre " jour des regles 1Zgales et conventionnelles en matiere de retenue et/ou
saisie sur rZmunZrations

Comprendre et ma’triser les regles spZci I ques aux procZdures de saisie sur
rZmunZrations et sur la protection du salaire

ApprZhender le traitement en paie des spZcibcitZs et leur articulation avec les
regles 1Zgales

a. PrZrequis

b. Programme

o Accueil des participants

o PrZsentation du contenu de formation aux acteurs

o Comprendre la protection du salaire
o Leprincipe : IQinterdiction de sanctions pZcuniaires
o LesdZrogations possibles
o Lanotion de quotitiZ saisissable et ses limites

o Traiter laretenue sur salaire

o Traitement du retard ou de IOabsence
0 Lesdi# Zrentes situations




0 Lesdi# Zrentes situations
0 Letraitement en paie
o Lamise " pied
0 La mise " pied disciplinaire
0 La mise " pied conservatoire
o Lamodi ! cation du contrat
0 Lessituations
0 Leur traitement  en paie
0 Le remboursement des sommes dues " IGemployeur
0 LaresponsabilitZ civle  du salariZ
o LOinfraction au Code de la route
o0 Lacompensation de salaire
0 Les hypotheses
o LOapplication au logiciel

o ApprZhender les saisies sur rZmunZration

o La procZdure de saisie sur rZmunZration (" jour de la rZforme du
01/07/2025)

o La procZdure de paiement direct de pension alimentaire
0 La procZdure de saisie avec avis " tiers dZtenteur

0 La prioritZ entre les di# Zrentes saisies

Remise dOursupport de formation

o

fchanges avec le formateur B questions /  rZponses

o

o

Alternance dOapports thZoriques et dOZtudes de cas camets

o Ordinateur, connexion internet

o

Questionnaire de contr™le  des connaissances (Quizz)




o] tisfac
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INSCRIVEZ VOUS GRATUITEMENT




